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Arbejdsbeskrivelse for projektmedarbejder i
Fairhuset

Om at vaere ansat som projektmedarbejder:

Projektmedarbejderen er ansat i det lokale Fairhus i Aarhus som en del af KFUM og KFUK i
Danmark. Som projektmedarbejder indgar man i den daglige drift af det lokale Fairhus og
varetager sarskilte ansvarsomrader efter aftale med Fairhus-lederen. En veaesentlig del af
arbejdet bestar i relations- og aktivitetsarbejde med unge og frivillige samtidig med, at
man har ansvar for at bidrage til at skabe en positiv kultur og lebende udvikling i
Fairhuset.

Projektmedarbejderen refererer til den daglige leder af Fairhuset i Aarhus.
Projektmedarbejderen har adgang til alle kollegaer og mulighed for at bruge deres
faglighed, hvor det er relevant for den samlede opgave.

Projektmedarbejderen deltager i relevante fagsamlinger i regi af Fairhuset, KFUM og
KFUK's landsmgde og andre relevante nationale medarbejdermgder i KFUM og KFUK.

Arbejdsstedet er Fairhuset i Aarhus. | arbejdet vil der indga eftermiddags-, aften- og
weekendarbejde. Der er i hgj grad mulighed for selv at planlaegge sit arbejde og vaelge
arbejdsmetode indenfor rammerne af Fairhus-konceptet, da arbejdsindsatsen vurderes pa
resultatet.

Det er projektmedarbejderens opgaver:

Projektmedarbejderen har ansvar for at skabe attraktive aktivitetsfaellesskaber for og med
byens unge og frivillige, samt indga i den lebende udvikling af Fairhuset i Aarhus.
Projektmedarbejderen bidrager desuden til det nationale udviklingsarbejde af Fairhuset
pa tveers af lokationer.

Mere konkret er ansvarsomraderne:

e Atigangsaette konkrete aktiviteter, der mader lokale unges behov og sikrer unges
maksimale ejerskab og engagement. Arbejdet sker inden for rammerne af
Fairhusets metoder og veerdier og med afszet i den lokale behovsanalyse.

e Atsikre et steerkt relationsarbejde med unge, der tager afsaet i unges virkelighed.
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At bidrage til et attraktivt frivilligmiljg, hvor mange forskelligartede frivillige har lyst
til at veere med og varetage konkrete frivilligopgaver i samspil med husets unge
deltagere.

At veere en rollemodel, der gar foran i at skabe kultur og det gode veaertskab.

At bidrage til gode konkrete aktivitetssamarbejder med lokale samarbejdspartnere
til fordel for unge i Fairhuset.

Atindga i den samlede udvikling af sdvel det lokale Fairhus og Fairhuset som
nationalt koncept i samarbejde med Fairhus-lederen, projektchefen, avrige
kollegaer og frivillige.

Vi forventer, at du:

Formar at seaette dine egne skills og erfaringer i spil til fordel for unges
empowerment, feellesskaber og frirum.

Har relevant erfaring og gode evner for relationsarbejde med forskellige grupper af
unge, ogsa unge der har brug for en ekstra hand til at treede ind i feellesskaber.

Har erfaring med at skabe attraktive frivilligmiljger og/eller forstar vaerdien af
frivillighed.

Har et abent og fleksibelt mindset, der trives med at arbejde i et foranderligt milje.
Er bevidst om din egen rolle i samspillet med unge og frivillige - herunder hvornar
der er brug for at treede frem og traede tilbage for at give plads til andre.

Arbejder selvstaendigt, ansvarsbevidst og bidrager til en positiv kultur.

Vil arbejde loyalt for Fairhusets veerdier, metoder og ambitioner.
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