
Arbejdsbeskrivelse for projektmedarbejder i
Fairhuset
Om at være ansat som projektmedarbejder:

Projektmedarbejderen er ansat i det lokale Fairhus i Aarhus som en del af KFUM og KFUK i
Danmark. Som projektmedarbejder indgår man i den daglige dri� af det lokale Fairhus og
varetager særskilte ansvarsområder e�er a�ale med Fairhus-lederen. En væsentlig del af
arbejdet består i relations- og aktivitetsarbejde med unge og frivillige samtidig med, at
man har ansvar for at bidrage til at skabe en positiv kultur og løbende udvikling i
Fairhuset.

Projektmedarbejderen refererer til den daglige leder af Fairhuset i Aarhus.
Projektmedarbejderen har adgang til alle kollegaer og mulighed for at bruge deres
faglighed, hvor det er relevant for den samlede opgave.
Projektmedarbejderen deltager i relevante fagsamlinger i regi af Fairhuset, KFUM og
KFUK's landsmøde og andre relevante nationale medarbejdermøder i KFUM og KFUK.

Arbejdsstedet er Fairhuset i Aarhus. I arbejdet vil der indgå e�ermiddags-, a�en- og
weekendarbejde. Der er i høj grad mulighed for selv at planlægge sit arbejde og vælge
arbejdsmetode indenfor rammerne af Fairhus-konceptet, da arbejdsindsatsen vurderes på
resultatet.

Det er projektmedarbejderens opgaver:

Projektmedarbejderen har ansvar for at skabe attraktive aktivitetsfællesskaber for og med
byens unge og frivillige, samt indgå i den løbende udvikling af Fairhuset i Aarhus.
Projektmedarbejderen bidrager desuden til det nationale udviklingsarbejde af Fairhuset
på tværs af lokationer.
Mere konkret er ansvarsområderne:

● At igangsætte konkrete aktiviteter, der møder lokale unges behov og sikrer unges
maksimale ejerskab og engagement. Arbejdet sker inden for rammerne af
Fairhusets metoder og værdier og med afsæt i den lokale behovsanalyse.

● At sikre et stærkt relationsarbejde med unge, der tager afsæt i unges virkelighed.
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● At bidrage til et attraktivt frivilligmiljø, hvor mange forskelligartede frivillige har lyst
til at være med og varetage konkrete frivilligopgaver i samspil med husets unge
deltagere.

● At være en rollemodel, der går foran i at skabe kultur og det gode værtskab.
● At bidrage til gode konkrete aktivitetssamarbejder med lokale samarbejdspartnere

til fordel for unge i Fairhuset.
● At indgå i den samlede udvikling af såvel det lokale Fairhus og Fairhuset som

nationalt koncept i samarbejde med Fairhus-lederen, projektchefen, øvrige
kollegaer og frivillige.

Vi forventer, at du:
● Formår at sætte dine egne skills og erfaringer i spil til fordel for unges

empowerment, fællesskaber og frirum.
● Har relevant erfaring og gode evner for relationsarbejde med forskellige grupper af

unge, også unge der har brug for en ekstra hånd til at træde ind i fællesskaber.
● Har erfaring med at skabe attraktive frivilligmiljøer og/eller forstår værdien af

frivillighed.
● Har et åbent og fleksibelt mindset, der trives med at arbejde i et foranderligt miljø.
● Er bevidst om din egen rolle i samspillet med unge og frivillige - herunder hvornår

der er brug for at træde frem og træde tilbage for at give plads til andre.
● Arbejder selvstændigt, ansvarsbevidst og bidrager til en positiv kultur.
● Vil arbejde loyalt for Fairhusets værdier, metoder og ambitioner.
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